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Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo en seguimiento al oficio SF/UEOF/00198/2023 anexo
al presente, el reporte de avance correspondiente al SEGUNDO CUATRIMESTRE del
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) 2023 correspondiente al:

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Cabe mencionar que dicho avance fue integrado al sistema informatico PASM en la liga
https.//servext04.queretaro.gob.mx/pasm/index. Como fue indicado.

Anexo CD con el avance firmado y evidencia o0 medio de verificacion de las actividades cumplidas
al 100%.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion.

ATENTAMENTE

el |

CZ‘E Emilio Di 0
Director de Plafieacion
uerétaro

Servicios de Salud del Esta

Direccion de Planeacion -
16 de septiembre No 51 Or
Oficina Centrat Tel {442) 251




Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2023

Formato

(Avance al 31 de Agosto de 2023)
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QUERETARO

SECRETARIA DE
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~— Responsable Instituciongl

21-SEP-2023

Nombre del recurso federal y/o programa ) :
publico evaluado FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Afio fiscal de la evaluacién 2022
Ejercicio Fiscal Evaluado
Dependencia o entidad SESEQ - Servicios de Salud del Estado de Querétaro
Responsable operativo Nombre: Edda Suaste Guzman Cargo: Jefe de Departamento de Evaluacion Estatal y Control de la Informacion
Responsable institucional Nombre: Emilio Diaz Flores Cargo: Director de Planeacién
Avance 1er | Avance 2do| Avance 3er| Total Total
No. | Aspecto Susceptible de Mejora [Tipo de ASM|  Actividedes | Teche | Fecha g Evidencias | Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades ASM
Capacnack‘u_\ al personal de salud Capacitar al Carta descriptiva | Actividad
para el registro de asistencia a personal médico en y memorandums | Finalizada
consulta de primera vez en el afio el registo de de  directores
1 y sensnbllzaqién para la difusion | Documento |atencion a la sobre  personal
de la prestacién de servicio y asi | Institucional | poblacién sin | 140172023 | 1411272023 10% 90% 0% 100% 100% | capacitado
incmn)entar la cobertura de seguridad social y
atencién a la poblacién sin en la difusion del
seguridad social. servicio. CUENTA CON|
Documentar los Documento de | SE CUENTA CON
motivos de motivos de | EL DOCUMENTO
incumplimiento  de incumplimiento | MOTIVOS DE
. metas, para de metas y |NCUMPL|M'ENT
_ Documentar el motiva de identificar la causa y acciones de |O
incumplimiento de las metas de el area responsable mejora. CORRESPONDIE
B los indicadores de la MIR para | Documento {para con  ello s =
verificar si tiene relacion con los | Institucional | focalizar  acciones 14/04/2023 | 14122023 25% 25% 0% 50% 50% SEGUNDO
procesos licitatorios de de mejora para TRIMESTRE DE
adquisicion. lograr la meta. LA MIR, AL
TERMINAR LOS 4
TRIMESTRES SE
INTEGRARA LA
EVIDENCIA

Responsable Operativo



Formato
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2023
(Avance al 31 de Agosto de 2023)
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Nombre del recurso federal y/o programa

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

publico evaluado
Afio fiscal de la evaluacién 2022
Ejercicio Fiscal Evaluado 2021
Dependencia o entidad SESEQ - Servicios de Salud del Estado de Querétaro
Responsable operativo Nombre: Edda Suaste Guzman Cargo: Jefe de Departamento de Evaluacion Estatal y Control de la Informacion
Responsable institucional Nombre: Emilio Diaz Flores Cargo: Director de Planeacion
Avance fer | Avance 2do| Avance 3er |  Total Total
No. | Aspecto Susceptible de Mejora 'ﬂpoduASlJ Actividades F|°°"'” Tmll Evidencias Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades ASM
Desarrollo de guilas Captura de | Actividad
de intercambio de pantalia de la | Finalizada
informacion version plataforma
Adecuar el SIAM con la 2022 en el SIAM y SINBS-SIS
Plataforma de SINBA version ejecutar la versién 2.0 con
5 2022 dela DGIS de nivel federal, | pocumenl® | actualizacion en los I8 avidacicle e
enriqueciendo los registros de ntergu talm 198 centros de | 14012023 14/04/2023 100% 0% 0% 100% 100% | aceptacién de
medicamento, detecciones e salud. archivos de
gerontolégicas y odontograma. intercambio que
se generan de
SIAM del Estado
de Querétaro.
Gestion ante la publicacién  en | No se ha realizado
SPyPC para que los sitios que
nos informe que indique la
Gestionar ante la SPyPC la documentos _ estén SPyPC
o | inclusién de informes de interés Documento | normadas para que
para conocimiento de la Interinstituci | sean publicados en | 14042023 | 14/102023 10% 0% 0% 10% 10%
ciudadania sobre el FASSA onal  |los consejos de
transparencia sobre
el FASSA vy realizar
la entrega para que
=
/‘—%Dlaz Flores aste Guzman W
wﬂ“ﬂ. lmlﬁ@ Responsable Operativo e
21-SEP-2023
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2023
(Avance al 31 de Agosto de 2023)
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Nombre del recurso federal y/o programa

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

publico evaluado

Afio fiscal de la evaluacién 2022

Ejercicio Fiscal Evaluado 2021

Dependencia o entidad SESEQ - Servicios de Salud del Estado de Querétaro

Responsable operativo Nombre: Edda Suaste Guzmén Cargo: Jefe de Departamento de Evaluacion Estatal y Control de la Informacion

Cargo: Director de Planeacion

Responsable institucional Nombre: Emilio Diaz Flores
Avance 1er | Avance 2do| Avance 3er | Total Total
No. | Aspecto Susceptible de Mejora [Tipo de ASM|  Actividades | Foche | Fecha CuatrimestreCuatrimas Evidencias | Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades ASM
sean considerados. P e——— 10% 0% 0% 10% 10% No se ha realizado

/—éﬂgmaz Flores

 Responsable Imtltuc)é)

21-SEP-2023
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